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service in TV‐L 
   
Institute  Institute of Economics, Chair in Economic Policy 
   
Contract Duration  3 years 
   
Starting Date  January 2014 or soon after 
   
Application up to  November 30, 2013 
   
Contact person   For further questions related to this position, please contact 

Prof. Dr. Ingrid Ott, Ingrid.ott@kit.edu 
   
Application  Applications (letter of motivation, CV, and a sample of written work) are to be 

sent to the contact persons mentioned below as soon as possible and no later 
than November 30, 2013.  
 
Karlsruhe Institute of Technology (KIT) 
Institute of Economics 
Chair in Economic Policy 
Prof. Dr. Ingrid Ott 
Kollegium am Schloss, Geb. 20.14 
76131 Karlsruhe 
Email: ingrid.ott@kit.edu 

   
KIT is pursuing a gender equality policy. Women are therefore particularly encouraged to apply. If 
qualified, handicapped applicants will be preferred. 
 

Karlsurhe, October 24, 2013 


